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cODIGO DE CONDUTA ETICA E INTEGRIDADE DA EMPRESA
MUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO DE FRANCA - EMDEF

PREAMBULO

A responsabilidade social de uma empresa publica exige a
incorporacdo as suas praticas comerciais e organizacionais
de principios e valores éticos essenciais ao cumprimento da
missdo institucional que lhe é confiada pela sociedade. A
Empresa Municipal para o Desenvolvimento de Franca,
mediante seu compromisso com o municipio de Franca no que
tange a protecdo do interesse publico e a promocdo do bem
comum possul como valores intrinsecos ao exercicio de suas
atividades, a ética, a inovacdo, o profissionalismo, a
transparéncia e a eficiéncia. O comprometimento da EMDEF em
zelar pelo desenvolvimento de Franca abrange a execugdo de
obras, atividades de cardter instrumental, econdmico-social
e a prestacdo de servicos que beneficiem o Municipio
conforme surgem as necessidades e urgéncias.

Nesse contexto, ©0s preceitos éticos e de integridades
previstos neste Cdédigo sédo instrumentos para
operacionalizacéo, estruturacéo e desenvolvimento
indispensaveis as atividades da EMDEF.

CAPITULO I - DOS OBJETIVOS E ABRANGENCIA

Art. 1°. O Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Empresa
Municipal para o Desenvolvimento de Franca - EMDEF tem por
objetivo:

I- estabelecer pardmetros que deverdo orientar a

conduta de todos os que, direta ou indiretamente,
estdo profissionalmente vinculados a EMDEF, em
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exercicio ou ndo de cargo de provimento por
concurso publico ou por comissdo, de forma a
conferir alto padrdo de exceléncia em gestdo ética
ao relacionamento da Empresa com seu publico
interno, externo e com a sociedade;

ITI- direcionar atos, comportamentos e atitudes para a
preservacdo da ética e da integridade nos servicgos
publicos;

IITI- funcionar como mecanismo de consulta de modo a
auxiliar no esclarecimento de duvidas quanto a
conduta ética, bem como facilitar amplo acesso ao
canal de dentncia em caso de eventual
descumprimento de quaisquer destas clausulas.

Art. 2°. O Coédigo de Conduta Etica e de Integridade da
EMDEF aplica-se ao presidente, aos diretores, aos membros
de Conselhos e Comités, aos empregados efetivos (incluindo
os cedidos, 1licenciados e liberados), aos empregados de
cargo comissionado e aos demais colaboradores (estagiarios,
aprendizes e prestadores de servicos de empresas

contratadas) .
Art. 3°. Para fins deste Cdédigo, entende-se:
I- Agente publico: presidente, diretores, membros de

Conselhos e Comités, empregados efetivos e ad
nutum, os colaboradores e todo aquele que, por
forca de 1lei, contrato ou qualguer outro ato
juridico, preste servico de natureza permanente,
temporaria ou excepcional, ainda que sem
retribuicdo financeira, direta ou indiretamente
vinculado a EMDEF;

IT- Informacdo reservada: diz respeito a qualquer
assunto restrito ou relevante ao processo de
decisdo da EMDEF, que, consoante a natureza,
reclama enquadramento préprio, em consondncia com
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as regras da Lei de Acesso a Informacdo (Lei
Federal n° 12.527/2011).

Art. 4°. E vedada a divulgacédo, sem autorizacdo do
acionista controlador ou da divisdo competente da empresa
publica, de informacdo que possa causar impacto em suas
relacdes com o mercado ou com consumidores e fornecedores.

CAPITULO II - DOS PRINCIPIOS, VALORES E MISSAO

Art. 5°. S&o principios éticos da EMDEF:

I- O respeito aos preceitos constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, bem como o)
reconhecimento da ©probidade e da integridade
corporativa;

II- o respeito a finalidade deste Cdédigo no

atendimento do interesse publico como critério de
interpretacdo que melhor atenda o fim publico a
que se dirige vedando-se a promocdo pessoal de
agentes publicos;

III- o respeito a supremacia do interesse publico como
principio norteador de atuacdo da Empresa no
sentido de promover o bem comum do Municipio de
Franca.

Art. 6°. Sdo valores éticos da EMDEF:

I- Contribuir para o desenvolvimento do Municipio de
Franca mediante o gerenciamento e a execucdo de
servicos fundamentais a cidade;

IT- Comprometer-se a desempenhar as atividades
profissionais de sua competéncia de forma integra,
assidua, eficiente, com responsabilidade e zelo;

IITI- Respeitar a legislacdo e as normas internas da
Empresa;
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IV- Empenhar esforcos concretos na busca pela inovacdo
e exceléncia de seus servicos, sem prejuizo do
respeito a integridade fisica e moral de todos,
bem como de suas diferencas individuais, sociais e
econdmicas;

V- Respeitar os preceitos da politica de
transparéncia no sentido de conferir visibilidade
aos critérios que norteiam as decisdes e as acdes
da Empresa, nos termos da legislacdo vigente,
mediante comunicacéao clara, exata, agil e
acessivel, observando-se os limites do direito a
confidencialidade.

Art. 7°. A missdo da EMDEF é promover a execucdo de obras,
atividades de carater instrumental, econdmico-social e a
prestacdo de servicos que beneficiem o Municipio tendo em
vista seu compromisso de contribuir para o desenvolvimento
de Franca.

CAPITULO III - DAS TRASNGRESSOES ETICAS

Art. 8°. Para fins do disposto neste Cbédigo sédo
consideradas transgressdes éticas passiveis de sancéo:

I- quaisquer condutas que conflitem com valores e
principios constantes deste C6digo;

II- wvaler-se de cargo publico para lograr proveito
préprio ou de terceiros;

III- prestar informacgdes ou comentar assuntos internos
da Empresa que propicie situacdo de privilégio
para quem as solicite ou que se refiram a
interesse de terceiro;

IV- propiciar acesso a 1informagdes reservadas para
pessoas nao autorizadas ou divulgéa-1las sob
qualquer pretexto durante o curso de processo
licitatério;
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V- adulterar, suprimir ou omitir documentos oficiais,
mesmo que eventualmente enderecados e entregues de
forma equivocada ao agente publico;

VI- ser conivente, ainda que por solidariedade, com
erro ou infracdo a este Cdébdigo ou ao Cdédigo de
Conduta de sua profissédo;

VII- fazer uso inadequado e antieconbmico dos recursos
materiais, técnicos e financeiros da Empresa;
VIII- impedir ou dificultar a apuracao de

irregularidades cometidas na Empresa;

IX- solicitar, sugerir, insinuar, intermediar,
oferecer ou aceitar, direta ou indiretamente,
qualgquer tipo de ajuda financeira, gratificacdo,
prémio, comissédo, doacdo ou vantagem pessoal, de
qualquer espécie, para si ou para terceiros, bem
como propor ou obter troca de favores que possam
dar origem a compromisso que venha a influenciar
decisdes da EMDEF.

Paragrafo unico. As transgressbdes éticas previstas nos
incisos anteriores nédo excluem outras ndo exemplificadas
que conflitem com os principios e valores deste Cddigo.

Art. 9°. Compete aos agentes publicos:

I- cumprir e zelar pelo cumprimento das leis e normas
regulamentares, bem como pautar sua conduta pelo
Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Empresa;

II- comunicar eventual anormalidade e/ou
irregularidade & Comissdo de Etica e a um membro
da Diretoria da EMDEF, a Auditoria Interna ou ao
Conselho de Administracdo, caso o0s envolvidos
sejam membros da diretoria.

Art. 10. Os agentes pUblicos serdo responsabilizados pelas

transgressdes éticas que atentarem contra as regras
previstas neste Cédigo de Conduta Etica e Integridade, sem
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prejuizo da responsabilidade penal, civil e administrativa
pelos atos ilicitos praticados.

Paragrafo uUnico. A responsabilidade administrativa deveréa
ser apurada em procedimento disciplinar e, apds comprovada
a infracéo, o) empregado ficaré sujeito a sancdes
disciplinares, que vado desde orientacdo verbal até a
demissdo por Jjusta causa, conforme a gravidade da situacéo
e de acordo com a Consolidacédo das Leis Trabalhistas.

Art. 11. Em caso de violagdes praticadas por terceiros
relacionados ou empresas contratadas, serdo aplicadas,
observando-se o devido processo legal, as sancgdes previstas
nos editais de 1licitacdo e/ou contratos, podendo haver
inclusive a rescisdo do contrato, sem prejuizo da
responsabilidade pelo ressarcimento de todos os danos
causados.

CAPITULO IV - DOS CONFLITOS DE INTERESSES

Art. 12. Configura conflito de interesses no exercicio de
funcdo de agente publico:

I- Aproveitar-se de cargo com o fim de impor
interesse particular em detrimento do interesse da
Empresa comprometendo ou influenciando, de maneira
imprépria, o desempenho de suas atividades ou
causando-lhe prejuizos;

IT- Adotar conduta lesiva no ambito de procedimento
licitatério sob sua responsabilidade em prejuizo
de seu resultado;

ITII- Utilizar-se de informacdo reservada em razdo das
atividades exercidas com o fim de obter proveito
ou prejudicar interesse da Empresa;
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IV- Exercer atividade que, direta ou indiretamente,
seja i1ncompativel com as atribuicdes de cargo
publico;

V- Receber qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificacdo, prémio, comissdo, doacdo ou vantagem
de qualguer espécie, para si, familiares ou
qualquer pessoa, de qguem tenha interesse em
decisdo do agente publico incompativel com os
preceitos estabelecidos neste Cdédigo.

Paragrafo unico: As situacgdes que configuram conflito de
interesses estabelecidas neste artigo aplicam-se aos
ocupantes dos cargos publicos, ainda gque em gozo de licenca
ou em periodo de afastamento.

Art. 13. No caso de haver conflito de interesses ou
presuncdo de sua existéncia deve o agente publico comunicar
imediatamente & Comissdo de Etica e & Empresa devendo,
todavia, privar-se de tomar deciséo nos assuntos
relacionados ao conflito identificado.

CAPITULO V - DA COMISSAO DE ETICA DA EMDEF

Art. 14. Compete a Comissdo de Etica da EMDEF cumprir e
fazer cumprir, de forma autdénoma e independente, o0s
principios e normas estabelecidos neste Cddigo de Conduta
Etica e Integridade.

Paragrafo dudnico: A Comissdo serd composta por trés
servidores do quadro permanente da EMDEF, nomeados pelo
Diretor Presidente, que indicar4, dentre eles, o
presidente, o qual, obrigatoriamente, deverd ter graduacdo
em curso superior reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

Art. 15. A Comissdo de Etica da EMDEF possui a atribuicédo
de orientar e aconselhar sobre a ética profissional do
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agente publico, bem como de se posicionar previamente sobre
consultas relacionadas a eventuais conflitos de interesse.

Art. 16. A Comissdo de Etica da EMDEF possuird competéncia
para aplicar sancdo de censura em havendo quaisquer das
hipdéteses de transgressdes éticas previstas nos incisos do
art. 8° deste Cbédigo.

CAPITULO VI - DOS CANAIS DE DENUNCIA

Art. 17. A denlncia relacionada as infracdes ao Cbébdigo de
Conduta Etica e Integridade é dever de todos os agentes
publicos e colaboradores vinculados a EMDEF, sob pena de
responsabilizacdo por omissdo e direito de terceiros néo

vinculados a Empresa.

Art. 18. As denutncias, internas ou externas, identificadas
ou anbnimas, poderdo ser feitas diretamente a Comissédo de
Etica, ao Presidente, Diretoria, membros de Conselhos e
Comités, ou formalizadas no campo especifico a disposicéo
no site eletrdnico da EMDEF.

Paragrafo utnico. Sempre que possivel, as dentncias deverdo
vir acompanhadas da prova do ilicito, ou entdo, lastreadas
em fundamentos concretos.

Art. 19. A EMDEF adotard mecanismos de protegcdo e/ou
anonimato que impecam dqualquer espécie de retaliacdo a
pessoa que utilizar o canal de dentncia podendo inclusive,
e, caso seja necessario, buscar apoio de outros o&érgdos
publicos como meio de garantir a efetivacdo destes
mecanismos.

Paragrafo unico. A protecdo contra retaliacdo ndo afasta
eventual responsabilidade trabalhista, ética, civil ou

EMDEF - Empresa Municipal para o Desenvolvimento de Franca

Rua Vera Beatriz Marques Mello, 5965 - Distrito Industrial - Franca-SP - CEP 14406-123
Fone/Fax: (16) 3707-1300 - e-mail: emdef@emdef.com.br
CNPJ: 44.450.237/0001-40 - Inscr. Est.: 310.040.346.110



|
EMDEF
Iy sra

penal da pessoa que utilizar o canal de denlUncia de forma
ilicita.

CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. A EMDEF divulgara em seu Portal Eletrdbnico este
Cédigo de Conduta Etica e de Integridade.

Art. 21. O Coédigo de Conduta Etica e de Integridade sera
revisado sempre gque necessario.

Art. 22. O presidente e os diretores da EMDEF sé&o
responsaveis por apresentarem propostas de alteracgcdo do
presente Cbédigo para avaliagcdo e aprovacdo do Conselho de
Administracéo.

Art. 23. Ao Conselho de Administracdo da EMDEF, quanto
constituido, com apoio da Comissdo de Etica, compete
dirimir questdes omissas ndo previstas neste Cbdbdigo de
Conduta Etica e de Integridade.

Art. 24. O presente Coédigo de Conduta Etica e Integridade
possui vigéncia por prazo indeterminado.

Franca, 01 de outubro de 2020.

Deyvid Alves da Silveira Jair Rodrigues

Diretor Presidente Diretor Administrativo
Danilo Antolin Gomes Tiago Cruz Moraes
Diretor Financeiro Diretor Técnico
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