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EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

O Diretor Presidente da EMDEF - Empresa Municipal para o Desenvolvimento de Franca, Estado
de S&o Paulo, no uso de suas atribuigcbes legais e em consonéncia com a Legislacdo Federal,
Estadual e Municipal, torna publica a abertura das inscricbes e estabelece normas para a
realizacdo do Concurso Publico, para provimento de emprego publico do quadro permanente de
servidores, no regime Celetista, que se regera de acordo com as instrucdes especiais que serao
partes integrantes deste Edital.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizacao, aplicacdo e correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da
Didatica Consultoria e Assessoria e sera regido por este Edital.

1.2. A supervisao dos Editais e da Organizacéo fica por conta da Comissdo Fiscalizadora do
Concurso Publico instituida pela Portaria n°® 09 de 18 de junho de 2018.

1.3. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato acompanhar as publica¢es de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico que seréo divulgadas no Jornal
“Comeércio da Franca” de circulagao regional, no endereco eletrénico
da DIDATICA CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA. (www.didaticaconsultoria.com.br), no site
da EMDEF (www.emdef.com.br) e quadro de avisos da EMDEF.

1.3.1. As publicacdes dos Editais de convocacdo dos candidatos aprovados serdo realizadas por
meio de divulgacdo no Jornal “Comeércio da Franca” de circulagdo regional, no enderego
eletrénico da DIDATICA CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA.
(www.didaticaconsultoria.com.br), no site da EMDEF (www.emdef.com.br) e quadro de avisos da
EMDEF.

1.4. O Concurso Publico dar-se-a por meio das seguintes etapas:

1.4.1. De Prova Objetiva de conhecimentos gerais e/ou especificos, para 0s empregos:

Almoxarife, Escriturdrio, Engenheiro Civil, Motorista |, Motorista Il, Pedreiro e Técnico em
seguranca do trabalho, de carater classificatério e eliminatorio.

1.4.2. De exames medicos, a serem realizados na iminéncia de admissdo, de carater
eliminatorio, sob-responsabilidade da EMDEF - Empresa Municipal para o Desenvolvimento de
Franca, para todos os candidatos convocados, respeitando a ordem de classificacdo, para
verificacdo da aptiddo as exigéncias do emprego publico pretendido, e particularmente para os
portadores de necessidades especiais, com vistas a avaliacdo da compatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das atividades no emprego publico pretendido.

1.5. Quaisquer questionamentos ao presente Edital, assim como eventuais duvidas, deverdo ser
enviados ao SAC - Servico de Atendimento ao Candidato - email:
candidato@didaticaconsultoria.com.br.

1.5.1. O candidato sera atendido de segunda a sexta-feira das 09h00min as 16h00min (horario
de Brasilia) e sera feito exclusivamente por email. Ndo serdo prestadas informacdes via
telefone ou por qualquer outro meio ndo disposto neste edital.

1.6. O presente Edital possui CRONOGRAMA PREVIO - ANEXO |, para divulgacéo de todas as
publicacdes necessarias do presente Concurso Publico. Estas divulgacdes serdo disponibilizadas
a partir das 18 horas do dia agendado, e serdo publicadas no Jornal “Comércio da Franca” de
circulacao regional, no endereco eletronico da DIDATICA CONSULTORIA E ASSESSORIA
LTDA. (www.didaticaconsultoria.com.br), no site da EMDEF (www.emdef.com.br) e quadro de
avisos da EMDEF. Ex.: Edital de Convocacéao para as provas, Edital de divulgacado dos Gabaritos,
Edital de divulgacao dos Resultados, etc.

1.7. Ap6s a homologacdo do resultado do Concurso Publico e por ordem de classificacdo, a
convocacao sera realizada por meio de publicacdo no Jornal “Comércio da Franca” de circulagéo
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no endereco eletrébnico da DIDATICA CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA.

(www.didaticaconsultoria.com.br), no site da EMDEF (www.emdef.com.br) e quadro de avisos da

EMDEF, para os procedimentos necessarios a homeacdo, conforme o estabelecido no item 12
deste edital e de acordo com a necessidade e conveniéncia do Municipio.

CAPITULO 2 — DOS EMPREGOS PUBLICOS

2.1. Os empregos publicos a serem providos, a quantidade de vagas, a carga horaria de trabalho,
0s vencimentos basicos, a escolaridade, os requisitos minimos e o valor da taxa de inscricdo sao

0S seguintes:

EMPREGO
PUBLICO

NO

VAGAS

REF.

VENCIMENTOS
BASE (R$)

CARGA
HORARIA
SEMANAL

ESCOLARIDADE
PRE-
REQUISITOS

TIPO DE
PROVA

TAXA DE
INSCRIGAO
(R$)

Almoxarife

CR

106

1.801,13

40 h

Segundo Grau
Completo

Objetiva

R$ 40,00

Escriturario

02

104

1.625,18

40 h

Segundo Grau
Completo

Objetiva

R$ 40,00

Engenheiro
Civil

CR

116

4.089,16

40 h

Curso Superior

em Engenharia

Civil e Registro
no Conselho
Profissional
competente

Objetiva

R$ 70,00

Motorista |

02

106

1.801.13

40 h

Primario
Incompleto, CNH
(carteira nacional

de habilitacdo)
Categoria “C” e
03 (trés) anos de
experiéncia
anterior
comprovada.
Curso
reconhecido de
Operador de
Guindaste
(caminh@o
Munck) em
conformidade
com as normas
ABNT e outras,
em especial NR
11; DNIT,
CONTRAN 168

Objetiva

R$ 40,00

Motorista Il

CR

108

1.977,11

40 h

Primério
Completo, CNH
(carteira nacional
de habilitacdo)
Categoria “E”,
Curso para
Transporte de
Cargas Perigosas
e 05 (cinco) anos
de experiéncia
anterior,
comprovada.

Objetiva

R$ 40,00

Pedreiro

01

104

1.625,18

40 h

Priméario

Objetiva

R$ 40,00
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Incompleto e
experiéncia de 3
(trés) anos
anterior,
comprovada.

Ensino Médio
Completo e
Curso Técnico
em Seguranca do
Trabalho com
registro no
respectivo
conselho

Técnico em
Seguranca CR 109 2.094,39 40 h
do Trabalho

Objetiva R$ 40,00

*CR = Cadastro Reserva

2.2. A atribuicdo da carga horaria serd feita conforme as necessidades da administragéo,
respeitando-se, contudo, a ordem de classificacédo e a validade do Concurso Publico.

2.3. Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicacao
deste Edital.

2.4. As atribuicoes das funcbes sao as constantes do ANEXO II — ATRIBUICOES DAS
FUNCOES do presente Edital.
2.5. Os tipos de provas e quantitativo e questdes estao especificados no ANEXO Il — TIPOS DE

PROVAS/N° DE QUESTOES do presente Edital. )
2.6. O contedo programatico para estudo sdo os constantes do ANEXO IV — CONTEUDO
PROGRAMATICO DE ESTUDO do presente Edital.

CAPITULO 3 — DAS INSCRICOES

3.1. Ainscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo de todas as normas e condi¢cdes
estabelecidas neste edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento, ndo cabendo
recurso sobre eventuais erros cometidos pelo candidato no ato da inscricao.

3.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, as informacdes prestadas na ficha de
inscricdo, bem como por qualquer erro e/ou omisséo, e devera estar ciente de que devera dispor
dos requisitos necessarios para contratacao, especificados neste Edital.

3.3. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢cdes para provimento da funcéo e
entregar em data a ser fixada em publicacao oficial, quando da contratacédo, a comprovacéo de:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal, 81.0 do Art.12 e
Decreto n.° 70.436 de 18/04/72);

b) Encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos e quite com a justica eleitoral;
C) Atender aos requisitos de escolaridade exigidos para a funcdo, como expresso no item 2
deste Edital,

d) Apresentar os documentos comprobatérios dos pré-requisitos exigidos quanto a
escolaridade e habilitagdo, conforme exposto no Item 2 e declarado na ficha de inscrigéo;

e) Ter idade minima de 18 anos, comprovada até a data da admisséo;

f) Apresentar Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF regularizado e Titulo
Eleitoral; os candidatos do sexo masculino deverédo apresentar Certificado de Reservista ou de
dispensa de Incorporacéo;

g) N&o ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, contra a Administragéo, contra a Fé
Pulblica, contra os Costumes e 0s previstos na Lei 11.343 de 23/08/06.

h) N&o registrar antecedentes criminais, com sentenca penal condenatéria transitada em
julgado, que impeca legalmente o exercicio de fungéo publica;
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i) Gozar de boa saude fisica e mental;

)] Estar disponivel para trabalhar de acordo com a jornada semanal especificada no presente
Edital;

k) N&o estar em idade de aposentadoria compulséria.

3.3.1. A inscricBo deverda ser efetuada exclusivamente via internet, através do site
www.didaticaconsultoria.com.br, no periodo compreendido de 18/07/2018 até as 23h59min do dia
01/08/2018 (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o candidato interessado proceder da
seguinte forma:

a) acesse o site www.didaticaconsultoria.com.br e clique, em inscricdes abertas, Concurso
Pulblico n® 001/2018 — EMDEF - Empresa Municipal para o Desenvolvimento de Franca;

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.
c) escolha a funcdo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR
INSCRICAO.

d) na proxima pagina confira seus dados e leia a Declaracdo e Termo de Aceitacdo e, em
seguida, clique em CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.

e) devido a uma determinacdo da FEBRABAN para necessidade de registro de boletos
bancarios, aguarde até 24 horas para a impressdo do Boleto e para pagamento da Taxa de
Inscricao.

f) o boleto para pagamento, apds 24 horas da confirma¢do da inscricdo, estara disponivel para
impressdo no  “Acesso Restrito ao Candidato”, no portal da Organizadora
(www.didaticaconsltoria.com.br), bastando informar o CPF, localizar o referido Concurso Publico.
g) em posse do boleto bancério, respeitando-se o horario de Brasilia e a data de vencimento,
efetue o pagamento da respectiva taxa de inscricdo para esta seja validada.

3.3.2. O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de
vencimento do mesmo, que corresponde ao primeiro dia Util apds a data do encerramento das
inscricdes, entendendo-se como “nao uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horério da rede bancéria, considerando-se para tal o horéario de
Brasilia, sob pena de a inscricdo néo ser processada, recebida e validada.

3.3.3. Nao serdo aceitas, em hipétese alguma, inscricbes com pagamento do valor de inscri¢cdo
realizado: via postal; por fac-simile, por depdsito, por transferéncia entre contas correntes, por
DOC, por ordem de pagamento, condicional e/ou extemporanea e por qualquer outro meio nao
especificado no presente Edital.

3.3.4. Serao canceladas as inscricoes com pagamento efetuado por um valor menor ou com
preenchimento divergente do estabelecido em edital. As solicitacbes de inscricAo cujos
pagamentos forem efetuados apds a data limite constantes deste edital, ndo terdo devolucgédo do
valor pago.

3.3.5. Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo do Concurso Publico, pois o valor uma
vez pago, nao sera devolvido, seja qual for o motivo alegado.

3.3.5.1. A Uinica hipotese de devolucédo do valor da inscricdo, € a revogacao ou anulacéo plena do
Concurso Publico.

3.3.5.2. O comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do
candidato, devendo ser apresentado quando houver necessidade.

3.4. E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscric&o.

3.5. Candidatos que necessitarem de condi¢cdes especiais para realizacdo da prova, deverao
informé-las no momento da inscricdo, para que a Banca Examinadora possa verificar sua
pertinéncia. Caso nao o fagcam, perderéo o direito de exigir tais condic¢des.

3.5.1. Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverao
encaminhar via SAC — Servico de Atendimento ao Candidato - email:
candidato@didaticaconsultoria.com.br, 0 REQUERIMENTO PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE) / ATENDIMENTO ESPECIAL (AE)-, ANEXO V,
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acompanhado do respectivo LAUDO MEDICO atestando a espécie, o grau e o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como o pedido de condicdo especial para a prova, caso necessite, até o
altimo dia de inscrigéo.

3.5.2. Somente serdo aceitos laudos emitidos com data de emissdo de até 06 (seis) meses
anteriores a abertura das inscri¢des.

3.6. A partir de 14/08/2018, o candidato devera consultar, via internet, a confirmacao da inscricéo,
sendo obrigatéria a apresentacdo de documento original com foto no dia da prova, sob pena de
desclassificacdo no presente Concurso Publico. Nado serdo enviados cartdes de convocacao para
as provas.

3.6.1. Se o candidato efetuou o pagamento referente ao valor de inscricdo e seu nome nao
constar do Edital de Homologacéo dos Inscritos, este devera entrar em contato com a Banca
Examinadora, por meio do SAC - Servico de Atendimento ao Candidato — email:
candidato@didaticaconsultoria.com.br, solicitando a revisdo do processo de inscrigédo, informando
Nome Completo, Emprego Publico e encaminhando o comprovante de pagamento até o dia
21/08/2018.

motivo alegado.

3.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar
acompanhante, o qual ficard em sala reservada e sera responsavel pela guarda da crianca.

3.7.1. Devera fazer a solicitacdo conforme item 3.5, informando o nome completo e RG da pessoa
gue ficara responsavel pela guarda da crianga, sob pena de ndo atendimento a solicitacao.

3.7.2. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

3.8. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracédo de funcdes, seja qual for o
motivo alegado.

3.9. Em conformidade com a Lei Municipal n® 8.229/2015, regulamentada pelo Decreto Municipal
n° 10.458/2016, os doadores de sangue sao isentos do pagamento do valor da inscricdo nos
concursos publicos e ou processos seletivos realizados pela Administracdo Direta, Indireta,
Fundac®es, Autarquias e Universidades/Faculdades Publicas Municipais de Franca.

3.10. Fardo jus a isencao, o doador que comprovar doacdo nao inferior a 3 (trés) vezes no
periodo de 12 (doze) meses, contados do periodo previsto para a realizacao das inscricdes deste
certame, considerando-se ainda, para fins do beneficio previsto na referida legislacdo somente a
doacédo de sangue promovida a 6rgédo oficial ou organizacao credenciada pela Unido, pelo Estado
ou Municipio.

3.11. A comprovacéao da qualidade de doador de sangue sera efetuada através de apresentacao
de documento expedido pela entidade coletora.

3.12. Os candidatos que preencherem todos os requisitos previstos nos itens 3.9, 3.10. e 3.11.,
deverdo acessar o site www.didaticaconsultoria.com.br, no link pertinente ao presente Concurso
Plblico, efetuar a inscricdo para o emprego publico desejado, seguir as instrucbes para
impressado do boleto (ndo efetuar o pagamento do mesmo). Dirigir-se a Central de Atendimento
da Prefeitura, a Rua Frederico Moura, 1517, das 9h00min as 16h00min, nos dias 23 e 24/07/2018
munidos do boleto, de documento pessoal e comprovante de doacdo de sangue segundo as
disposicOes estabelecidas neste edital, para solicitar isencdo do pagamento do valor da inscricéo
no referido Concurso.

3.12.1. O candidato devera apresentar no prazo previsto no item 3.12, documento que comprove
a doacdo de sangue no formato original, ou em cOpia autenticada e acompanhado do
Requerimento de Solicitagéo de Isenc¢ao, conforme Anexo 1X deste Edital.

3.12.2. N&o seréo aceitos pedidos de isenc¢édo do valor da inscrigdo apos o dia 24/07/2018.

3.13. O Edital contendo o resultado do pedido de isencédo sera divulgado no Jornal “Comércio da
Franca” de circulagdo regional, no endereco eletronico da DIDATICA CONSULTORIA E
ASSESSORIA LTDA. (www.didaticaconsultoria.com.br), no site da EMDEF (www.emdef.com.br)
e quadro de avisos da EMDEF, no dia 27/07/2018.
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CAPITULO 4 — DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, 5% (cinco por cento) por emprego publico, serdo destinadas as
pessoas com deficiéncia, e providas na forma do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 e suas alteracoes.

4.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcédo por equipamentos, adaptagcdes, meios
OuU recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas
para o emprego publico.

4.1.3. Os candidatos Portadores de Deficiéncia, ao se inscrever no Concurso Publico, deveréo
observar a compatibilidade das atribuicdes do emprego publico ao qual pretende concorrer com a
sua deficiéncia.

4.1.4. Os candidatos Portadores de Deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto
Federal n°® 3.298/1999 e suas alteracdes, particularmente em seu art. 40, participardo do
Concurso Publico em igualdade de condigcbes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida.

4.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 4.1.1. deste Edital, somente seréo
consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situagdes previstas
no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes, conforme as seguintes defini¢cdes:
a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho das funcoes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcéo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5,
no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; 0s casos nos quais a somatdria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de
guaisquer condi¢cOes anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicac¢éo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacao
dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Mdltipla: associacéo de duas ou mais deficiéncias.

4.2. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serédo preenchidas por candidatos
nao portadores de deficiéncia.

4.2.1. Os candidatos que concorrerem na condicdo prevista neste item serdo classificados em
lista separada.

4.2.2. Havendo laudo médico oficial contrario a condicéo de deficiente, o candidato sera excluido
da listagem correspondente.

4.2.3. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscricdo ndo declarar essa condicéo,
ndo podera impetrar recurso em favor de sua inscricdo. O candidato que declarar falsamente a
deficiéncia sera excluido do Concurso Publico, se confirmada tal ocorréncia, em qualquer fase
deste processo, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.

4.2.4. O candidato que quiser concorrer as vagas deste Concurso Publico como portador de
deficiéncia devera efetuar sua inscricdo na forma determinada no item 3.3.1., 3.5.1 e 3.5.2 deste
Edital.
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4.2.5. Nao sera considerado o pedido de inscrichio como portador de deficiéncia fisica ou
sensorial solicitado fora do prazo determinado neste Edital. Também n&o serd aceita a entrega
condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apds o periodo de
inscricao.

4.2.6. O candidato que néo efetuar a remessa do Laudo Médico, ou que efetua-la fora do prazo,
podera participar do Concurso Publico desde que tenha efetuado o pagamento da taxa de
inscricdo, porém nado concorrera na condicdo de portador de deficiéncia fisica ou sensorial, ndo
podendo, posteriormente, alegar tal condicdo para reivindicar as prerrogativas constantes neste
Edital.

4.3. Caso o periodo de inscricbes seja prorrogado, 0 prazo para a remessa da documentacdo
ficara automaticamente prorrogado por igual periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo
de inscrigoes.

4.4. O candidato que necessitar de Prova Especial ou de sala com condi¢cdes especiais de
acesso, devera preencher o Anexo V- REQUERIMENTO PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS (PNE) / ATENDIMENTO ESPECIAL (AE), e encaminha-lo juntamente com o Laudo
Médico, nos mesmos moldes e prazo determinados neste Edital.

4.4.1. O candidato deficiente que nado solicitar a Prova Especial no prazo estabelecido neste
Edital, ndo ter4 direito a realizar a prova adaptada as suas condi¢cfes, reservando-se o direito de
realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos.

4.4.2. Os deficientes visuais que se julgarem amparados pelas disposi¢ces legais prestardo as
provas mediante leitura através do sistema Braille. Os candidatos deverédo levar, para esse fim,
no dia da aplicagdo das provas, reglete e puncdo, podendo ainda utilizar-se de soroban. Aos
deficientes visuais ambliopes serdo oferecidas provas ampliadas com tamanho da letra
correspondente a fonte Arial - 24.

4.5. Apés a realizacdo das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas duas listas de
classificacdo, sendo uma geral, com todos os candidatos, e outra especial, apenas com o0s
candidatos com deficiéncia classificados.

4.5.1. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, quando da convocacao para posse, sera
submetido a pericia médica, a fim de verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o
exercicio das atribuicbes do emprego publico ou necessidade de equipamentos apropriados para
0 Seu exercicio.

4.5.2. O candidato convocado devera na data agendada para a pericia médica, comparecer com
exames e laudos que comprovem a deficiéncia.

4.5.3. Caso se verifigue a incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato e o emprego publico
a exercido, o mesmo perdera o direito a vaga.

4.5.4. Caso o candidato n&o tiver configurada a deficiéncia declarada (declarado ndo portador de
deficiéncia pela pericia médica), sera excluido da lista de classificacdo de deficientes passando a
figurar somente na lista de classificacéo geral.

CAPITULO 5 — DAS ETAPAS

5.1. O Concurso Publico consistira de:

5.1.1. Prova Objetiva para os empregos: Almoxarife, Escriturario, Engenheiro Civil, Motorista |,
Motorista Il, Pedreiro e Técnico em seguranca do trabalho, de carater classificatério e eliminatério.
5.2. A confirmagédo oficial acerca da data, horario e local de realizacdo das provas ocorrera
através do Edital de Convocacéao para as Provas, sera publicado no Jornal “Comércio da Franca”
de circulagéo regional, no endereco eletrénico da DIDATICA CONSULTORIA E ASSESSORIA
LTDA. (www.didaticaconsultoria.com.br), no site da EMDEF (www.emdef.com.br) e quadro de
avisos da EMDEF.

5.2.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informacdes acerca da
data, horario e local de aplicacdo da prova.E de inteira responsabilidade do candidato,
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acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, avisos e comunicados referentes a este
Concurso Publico que sejam publicados através dos meios de divulgacéo acima citados.

5.2.2. Nao haveréa avisos pelos correios dos atos do certame, presumindo-se que os candidatos
estao cientificados dos atos concernentes ao concurso publico nos termos dispostos neste Edital.

CAPITULO 6 — DA PROVA OBJETIVA

6.1. A PROVA OBJETIVA, seréd realizada na cidade de Franca/SP, na data provavel de
02/09/2018, conforme horarios descritos no CRONOGRAMA DE PROVA OBJETIVA - ANEXO
VI, em locais a serem divulgados no Jornal “Comércio da Franca” de circulagdo regional, no
endereco eletrénico da DIDATICA CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA.
(www.didaticaconsultoria.com.br), no site da EMDEF (www.emdef.com.br) e quadro de avisos da
EMDEF, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

6.1.1. Podera ocorrer alteragcdo na data das provas em virtude do nimero de candidatos inscritos.
Podendo ainda a prova ser aplicada em cidade préxima com maior capacidade de atendimento
aos candidatos inscritos.

6.2. A PROVA OBJETIVA, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar o grau de
conhecimento tedrico do candidato, necesséario ao exercicio do emprego publico. Contendo o
namero de questdes conforme tabela abaixo, divididas de acordo com o Anexo llI:

EMPREGO PUBLICO NUMERO DE QUESTOES

Almoxarife, Escriturario, Engenheiro Civil, Motorista |, Motorista I,
) o 30
Pedreiro e Técnico em seguranca do trabalho.

Sendo cada questdo composta de 04 (quatro) assertivas, das quais apenas uma sera correta,
com duracao de 3 (trés) horas, conforme programa especificado no Anexo IV.

6.2.2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.2.3. Sera considerado, para fins de célculo da nota, até 2 (duas) casas decimais.

6.2.4. Serd atribuida nota zero a questdo que nao apresentar nenhuma resposta assinalada,
apresentar emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada.

6.2.5. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos deparados com a mesma questdo, independentemente da formulacdo de recursos,
desde que o candidato tenha atribuido alguma resposta para ela.

6.2.6. A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da férmula abaixo:

NPO =100 x NAP
TQP
ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva
TQPO = Total de Questdes da Prova Objetiva
NAPO = Numero de Acertos na Prova Objetiva

6.2.7. O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferogréafica
de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, no cartdo de respostas, que sera o
Gnico documento valido para a corre¢do da Prova Objetiva.

6.2.8. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com as instru¢bes do cartdo de respostas, como marcacao
rasurada, emendada ou com o campo de marcacdo ndo preenchido integralmente. Em hipotese
alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.
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6.2.9. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacao da leitura Optica.

6.2.10. O candidato é responséavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu numero de inscricdo, sua data de nascimento e 0 nimero de seu documento de
identidade.

6.2.12. O candidato devera assinar a Lista de Presencas que lhe sera apresentada antes do inicio
da prova. Eventuais erros de digitacdo de nome, niumero de documento de identidade e data de
nascimento deverdo ser comunicados ao Fiscal de Prova para corre¢cdo, o qual lavrara as
alteracdes na Ata da Prova.

6.2.13. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o
caderno de questdes da prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus
dados pessoais e do material entregue pela empresa Organizadora.

6.2.14. A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, € o Unico
documento valido para a correcédo eletrénica. Nao sera computada questdo com emenda ou
rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta,
mesmo que uma delas esteja correta.

6.2.14.1. Sera desclassificado automaticamente o candidato que deixar de preencher a Folha
de Respostas e também nado preencher a Folha de Respostas de acordo com as orientacdes
constantes da folha de rosto do caderno de questdes.

6.2.14.2. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apos decorridos 60
(sessenta) minutos do inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala a Folha de
Respostas e o Caderno de Provas, sob pena de desclassificacao.

6.2.15. Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, dever&o
permanecer na sala, a fim de assinar a ATA de encerramento e o lacre do envelope das folhas
de respostas juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem
concluido.

6.3. Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das
provas. Sugere-se que os candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o
fechamento dos portdes, pois, pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados
nao sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

6.4. Além do Edital de Convocacao para a realizacdo das Provas, sera disponibilizado no portal
da Organizadora “ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO?” a consulta do local da Prova Obijetiva.
6.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o0 motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacédo do Concurso Publico.
6.6. Para os candidatos fardo as provas do Concurso Publico no periodo da manha. Os portdes
serdo abertos as 8 horas, sendo que as 8 horas e 45 minutos os portdes serdo fechados.
Nenhum candidato podera adentrar o local das provas depois dos portdes fechados. As provas
da manha terédo inicio as 09 horas, com duracao de 03 (trés) horas.

6.7. A distribuicio de emprego publico no periodo esta de acordo com ANEXO VI
CRONOGRAMA DE PROVA OBJETIVA.

6.8. Para ter acesso ao local de provas, o candidato devera obedecer rigorosamente o horario
informado no presente Edital e munido de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha, além de
UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG; - Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; - Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

6.8.1. Os documentos deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a
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identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente duvidas quanto a
fisionomia ou assinatura.
6.9. As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, assim
como ndo sera permitido:

a) Consultas, de nenhuma espécie.

b) Uso de qualquer material eletrénico de calculo ou de comunicacdo. (celulares, tablets,
calculadoras, etc.).

C) Auséncia da sala, pelo candidato, sem a devida autorizacdo do fiscal de sala e
acompanhamento do fiscal de corredor.

d) Ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Gabarito Oficial ou materiais
nao permitidos.

e) Perturbacdo a ordem dos trabalhos.

f) Atitudes de desacato, desrespeito ou descortesia com qualquer dos coordenadores,
participantes, examinadores, executores ou autoridades presentes.

0) O candidato, que ap6s adentrar o recinto da prova causar tumulto de qualquer espécie,
sera imediatamente desclassificado e retirado do local.

6.9.1. O candidato que for flagrado na sala de provas fazendo uso de qualquer dos pertences
acima ou se comportando de forma inadequada sera excluido do Concurso Publico.

6.9.2. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol
devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenacéo.
Constatado qualquer problema, o candidato poderéa ser excluido do Concurso Publico.

6.10. Recomenda-se aos candidatos que nao levem para o local de provas aparelho celular, ou
qualquer outro eletronico, contudo, se levarem, estes deveréo ser desligados, preferencialmente
com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro fornecidos pela DIDATICA, juntamente
com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira
sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados
no ch&o sob a guarda do candidato.

6.10.1. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A DIDATICA n&o se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realiza¢do da prova, nem por danos neles causados.

6.10.2. O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova
portando celular fora da embalagem lacrada fornecida pela DIDATICA, mesmo que off-line
(desligado) — ou dentro dela, porém on-line (ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo,
se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua exclusdo, inclusive podera responder
criminalmente por tentativa de fraude em concursos/processos seletivos.

6.10.3. Ao concluir a prova e deixar a sala, ndo podera fazer uso do banheiro e devera manter
desligado o celular até a saida do prédio.

6.11. ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob
gualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente
acompanhado do Volante, designado pela Coordenacdo do Concurso Publico.

6.12. O Gabarito preliminar da Prova Objetiva, sera disponibilizado a partir das 18h00min, no
endereco eletrénico da DIDATICA CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA.
(www.didaticaconsultoria.com.br), no site da EMDEF (www.emdef.com.br) e quadro de avisos da
EMDEF, no primeiro dia Gtil subsequente a realizagdo da Prova Objetiva.

6.12.1. O candidato que necessitar do Caderno de Prova Objetiva devera solicita-lo, no periodo
de 05/09/2018 e 06/09/2018, através do SAC — Servico de Atendimento ao Candidato — email:
candidato@didaticaconsultoria.com.br, informando nome completo e emprego publico de
interesse. Apods esse periodo, o caderno de prova ndo mais sera disponibilizado.

6.12.2. Por razbes de seguranca e direitos autorais, a Didatica Consultoria e Assessoria nao
fornecerd exemplares do caderno de questdes a candidatos ou a instituic6es de direito publico ou
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privado, mesmo apos o encerramento do Concurso Publico, exceto conforme previsto no item
6.12.1 deste Edital.

6.13. O Resultado Preliminar da Prova Objetiva sera publicado no dia 14/09/2018, por meio de
divulgacdo no Jornal “Comércio da Franca” de circulagdo regional, no endereco eletrbnico
da DIDATICA CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA. (www.didaticaconsultoria.com.br), no site
da EMDEF (www.emdef.com.br) e quadro de avisos da EMDEF.

6.14. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento)
de acertos na Prova Objetiva, abaixo deste percentual o candidato serd eliminado do presente
Concurso Publico.

CAPITULO 7 — DA PONTUACAO FINAL, DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

7.1. A nota da Prova Objetiva sera apurada conforme previsto no item 6.2.6. deste Edital.

7.1.1. Seré classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos,
abaixo dessa pontuacdo o candidato sera automaticamente desclassificado do presente
Concurso Publico.

7.2. APONTUACAO FINAL sera equivalente:

a) a nota obtida pelo candidato classificado na Prova Objetiva, para 0s empregos constantes
do item 1.4.1. deste Edital.

7.3. Na hipétese de empate na pontuacdo final, ter4 preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) Obtiver o maior niumero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

C) Obtiver o maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa (se houver);

d) Obtiver o maior niumero de acertos na prova de Matemética (se houver);

e) Obtiver o maior nimero de acertos na prova de Informética (se houver);

f) Maior idade (ano, més, dia);

0) Com maior numero de filhos dependentes;

h) Casado, viuvo ou separado judicialmente.

8.5.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara por meio de sorteio.

8.5.2. O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo
com o seu numero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do
primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de
aplicacao da Prova Objetiva, conforme 0s seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem seré a decrescente.

8.6. O Resultado Final sera divulgado no dia 25/09/2018, no Jornal “Comércio da Franca” de
circulacdo regional, no endereco eletrénico da DIDATICA CONSULTORIA E ASSESSORIA
LTDA. (www.didaticaconsultoria.com.br), no site da EMDEF (www.emdef.com.br) e quadro de
avisos da EMDEF.

CAPITULO 8 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
8.1. E facultada a interposicdo de RECURSO devidamente fundamentado, no prazo de 02 (dois)
dias uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, nas
seguintes situacoes:

a) Contra qualquer questao da prova objetiva, a contar da publicacdo do gabarito preliminar;
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b) Contra a totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva, na prova de titulos e na prova
pratica desde que se refira a erro de célculo das notas;

C) Do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas ou na classificacédo, a
contar da data da divulgacao do resultado final das provas;

d) Da classificacdo final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da
divulgacao do resultado;

e) Indeferimento de solicitacdo de inscricdo para portadores de necessidades especiais;
f) Indeferimento de solicitagédo de inscricdo com pedido de atendimento especial;
0) Indeferimento de solicitacdo de pedido de isencdo do valor de inscricdo (se houver

previsao em edital).

8.2. Os prazos exigidos neste Edital sé iniciardo e terminardo em dias Uteis, e serdo contados da
seguinte forma: incluir-se-a o dia de inicio e o dia do final.

8.2.1. O prazo para interposicéo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

8.2.2. Serdo rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem redigidos em termos préprios
ou ndo fundamentados, os que nao contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato ou
ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos preestabelecidos.

8.2.3. Nao serdo aceitos recursos por fac-simile, telegrama, internet ou por outro meio nao
previsto no presente Edital.

8.2.4. Os recursos deverao ser dirigidos a Banca Examinadora, entregue no Setor de Protocolo
da EMDEF - Empresa Municipal para o Desenvolvimento de Franca localizado a Rua Vera Beatriz
Marques Mello, 5965 — Distrito Industrial — Franca-SP, horario das 08h30min as 16h00min, de
segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos decretados no municipio.

8.3. O recurso interposto por procurador sé sera aceito se estiver acompanhado do respectivo
instrumento de mandato, com firma reconhecida em cartério competente e copia reprogréfica do
documento de identidade do procurador.

8.4. No requerimento de Recurso, além da fundamentacao, devera constar o nome do candidato,
namero de inscricdo, numero do documento de identidade, emprego publico pretendido conforme
formulario modelo Requerimento de Recurso ANEXO VII.

8.4.1. Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacao logica e
consistente. Em caso de constatacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em
literatura conceituada, referéncia bibliografica e argumentacao plausivel.

8.4.2. Recursos nédo fundamentados na forma normatizada neste edital ou interpostos fora do
prazo serao julgados como “nao conhecidos”, sem julgamento de mérito. A Comissao constitui
tltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndao cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

8.4.3. Cabera a DIDATICA Consultoria e Assessoria, decidir sobre a anulacdo ou troca de
alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da
prova objetiva, sendo o caso, sera publicado um novo gabarito, com as modificacbes necessarias.
8.4.4. O provimento de recursos interpostos dentro das especificacdes podera, eventualmente,
alterar a nota e/ou classificacao inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificacédo
superior ou inferior; ou ainda acarretar a classificacdo e/ou desclassificagdo de candidatos em
virtude da alteracdo das suas notas em relacdo a pontuacdo minima exigida para a classificacao.
8.4.5. Em virtude do principio da isonomia, eventual recurso contra questao que seja comum a
mais de uma prova, terd sua deliberacdo estendida a todas elas, mesmo que impetrado por
recorrente candidato a outro emprego publico.

8.4.6. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos deparados com a mesma questdo, independentemente da formulacdo de recursos,
desde que o candidato tenha atribuido alguma resposta para ela.

8.4.7. A decisédo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Jornal
“Comeércio da Franca” de circulagao regional, no endereco eletrénico
da DIDATICA CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA. (www.didaticaconsultoria.com.br), no site
da EMDEF (www.emdef.com.br) e quadro de avisos da EMDEF.

Empresa Municipal para o Desenvolvimento de Franca — SP DIDATICA




Empresa Municipal para o Desenvolvimento de Franca - SP
Rua Vera Beatriz Marques Mello — n°® 5965 — Distrito Industrial
%;; CEP: 14406-123 FONE: (16) 3707-1300
www.emdef.com.br

8.4.8. A Comissado Fiscalizadora do Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

CAPITULO 9 - DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

9.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da publicagdo da homologacao,
conforme interesse e conveniéncia da EMDEF — Empresa Municipal para o Desenvolvimento de
Franca, ou antes, desse prazo, se todos os candidatos classificados tiverem sido aproveitados.

CAPITULO 10 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS EMPREGOS PUBLICOS

10.1. O candidato aprovado neste Concurso Publico sera investido no respectivo emprego publico
apenas se atender as seguintes exigéncias na data da posse:

a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

b) Atender as condicdes, escolaridade e requisitos prescritos para o emprego publico, conforme
item 2.1 deste Edital;

c) Gozar de saude fisica e mental compativeis com as funcdes a serem desempenhadas no
exercicio do emprego publico, comprovada em prévia inspecdo médica oficial;

d) Estar quites com o Servico Militar se for do sexo masculino;

e) Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

f) Nao registrar antecedentes criminais;

g) Nao ter sido demitido por ato de improbidade “a bem do servigo publico” mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

h) N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas
alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios;

i) N&o ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber
proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados 0s casos que
permitam a acumulacdo dos proventos com a remuneracdo de cargos, empregos, funcdes,
cargos eletivos e cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacdo e exoneracdo, na
forma da Constituicdo Federal.

10.2. Os referidos requisitos sdo essenciais para a investidura nos empregos publicos, devendo o
candidato, na ocasido da convocacao, apresentar os documentos exigidos ao Departamento de
Recursos Humanos da EMDEF - Empresa Municipal para o Desenvolvimento de Franca. No caso
do ndo cumprimento destas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

CAPITULO 11 - DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS PUBLICOS

11.1. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administracdo, conforme o
namero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final,
respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, na forma do
capitulo 4 deste Edital.

11.2. A convocacéao podera ocorrer através de notificacdo pessoal, correspondéncia com aviso de
recebimento, telegrama, fax, e-mail, telefone ou, caso ndo se localize o candidato através dos
meios precedentes, por meio de edital publicado no 6rgédo de imprensa oficial do municipio, sendo
obrigacdo do candidato classificado manter atualizados seus dados cadastrais junto ao Setor de
Pessoal da EMDEF - Empresa Municipal para o Desenvolvimento de Franca durante a validade
do Concurso Publico, ndo Ihe cabendo qualquer reclamagédo caso ndo seja possivel ao 6rgao
competente convoca-lo por falta da referida atualizag&o.

11.3. Como condicao para a posse, o candidato devera apresentar-se na data e local designado,
munido dos documentos originais e respectivas copias exigidas no ato da convocacgéo, 0s quais
Empresa Municipal para o Desenvolvimento de Franca — SP DIDATICA
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deverdo ser comprobatérios do atendimento dos requisitos previstos no Capitulo 11 deste Edital e
ao suprimento de demais informacdes necessérias ao seu cadastro funcional. Nao seréo aceitos
protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentacdo apenas das suas fotocopias, mesmo
autenticadas.

11.4. O candidato formalmente convocado que nao se apresentar no prazo determinado, ou que
deixar de fornecer qualquer um dos documentos comprobatorios, perdera o direito a vaga,
prosseguindo-se a nomeacdo dos demais candidatos habilitados, observada a ordem
classificatoria.

11.5. Somente sera investido no emprego publico o candidato que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do emprego publico, apdés submeter-se a exames médicos, de
carater eliminatério, a serem realizados por ocasido da nomeacdo por médico designado pela
Administracdo. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das
funcdes sera desclassificado.

11.6. A inexatidao das informacdes e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do
candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.7. Os candidatos convocados para a nomeacao terdo que se apresentar no Setor de Divisdo
de Pessoal, dentro do prazo determinado pela administracéo, a fim de cumprirem com todas as
formalidades exigiveis para a concretizacdo do ato.

11.8. O candidato devera no prazo estipulado pelo Municipio comprovar que preenche os
requisitos para admissao, previstos no Edital de Concurso e Legislacdo pertinente a matéria e
ainda comprovar a idade minima de 18 (dezoito) anos até essa data, sob pena de eliminacao
sumaria e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis, devendo
ainda apresentar os documentos abaixo relacionados, em fotocOpias autenticadas:

a) Cédula de Identidade;

b) CPF em situacao regular perante a Receita Federal;

c) PIS/PASEP (caso possua);

d) Titulo de Eleitor e declaracéo situacdo regular com a Justica Eleitoral;

e) Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino);

f) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 18 anos;

g) Atestado de antecedentes criminais do domicilio;

h) Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito (do cdnjuge quando for o caso de
vilvo(a);

i) Carteira de Trabalho (parte da foto, frente e verso, e o ultimo contrato);

j) Diploma e/ou Certificado de concluséo do curso especifico, reconhecido pelo MEC;

k) Declaracdo de ndo acumulo de cargo, com firma reconhecida, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal conforme ANEXO VIII - Modelo de Declaracdo de ndo acumulacdo de
cargos, fungbes ou empregos publicos

[) Uma foto 3x4, recente;

m) Declaragao de bens;

n) Documentos que comprovem que o candidato atende 0s requisitos para ingresso na vaga,
constantes do quadro item 2.1. deste edital.

11.8.1. Nao serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos.
11.9.1. No ato da contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou
ndo, outro cargo, fungdo ou emprego publico remunerado, em outro 6rgdo publico da
administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se € aposentado por
regime proprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

11.9.2. Caso haja necessidade, a EMDEF - Empresa Municipal para o Desenvolvimento de
Franca podera solicitar outras declara¢des, documentos complementares e diligéncias.
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11.10. A posse dar-se-4 nos prazos legais, apds a publicacdo do ato de nomeacdo no Orgéo
Oficial de Publicacdo do Municipio, considerando-se eliminado o candidato que deixar de
comparecer no prazo estabelecido pelo Municipio.

11.10.1. As decisbes do Servico Médico indicado pela EMDEF - Empresa Municipal para o
Desenvolvimento de Franca, de carater eliminatorio para efeito de contratacdo, sdo soberanas,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa do candidato.

11.10.2. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e agueles determinados pela
EMDEF - Empresa Municipal para o Desenvolvimento de Franca acarretardo na exclusao do
candidato deste Concurso Publico.

11.10.3. O candidato que ndo comprovar 0s requisitos minimos sera eliminado deste Concurso
Publico, ndo cabendo recurso.

11.10.4. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o
fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia.

11.11. O candidato que informar no momento da inscricdo sua condicdo de aposentado, se
classificado, sera convocado pela EMDEF - Empresa Municipal para o Desenvolvimento de
Franca, para, no prazo de 05 (cinco) dias, apresentar a documentacao relativa ao seu processo
de aposentadoria. Nesses casos, a homeacdo estara condicionada a andlise da possibilidade
legal conforme os Principios Constitucionais e a Legislacao Previdenciaria aplicavel ao caso.

CAPITULO 12 — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implica na aceitacdo de todas as disposi¢Oes estabelecidas neste
Edital e da legislacdo vigente, néo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza.

12.2. E direito da EMDEF - Empresa Municipal para o Desenvolvimento de Franca, a qualquer
tempo:

a) Eliminar do Concurso Publico o candidato que néo atenda aos requisitos da funcéo e/ou as
exigéncias legais para contratacao ou as condi¢des estabelecidas neste Edital,

b) Anular a inscricdo, a prova ou a admissdo do candidato quando verificadas falsidades de
declaracBes ou irregularidades nas provas ou documentos, sem prejuizos das san¢des criminais
e outras cabiveis;

C) Cancelar o Concurso Publico, mesmo com datas pré-fixadas e ja divulgadas, em caso de
determinacdes legais, conveniéncia técnica administrativa ou motivo de forca maior (calamidades
publicas, etc.).

12.3. A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condi¢bes do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na Legislagdo Municipal e
Federal pertinente.

12.4. A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas
esferas administrativa, civel e penal.

12.5. A organizadora DIDATICA, responsavel pela realizagdo do presente certame nio se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao
Concurso Publico.

12.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a publicacdo dos editais,
comunicados e demais publicacdes referentes a este Concurso Publico.

13.7. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto & EMDEF - Empresa Municipal
para o Desenvolvimento de Franca, enquanto perdurar a validade do Concurso Publico.

12.8. Apoés 180 (cento e oitenta) dias da divulgacéo oficial do resultado final do Concurso Puablico,
as folhas de respostas seréo incineradas e mantidas apenas em arquivo eletrénico, com copia de
seguranca, pelo prazo de dois anos.
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12.9. A convocacdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a
ordem de classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacéo, direito a nomeacdo. Os aprovados e
classificados, serdo convocados de acordo com a necessidade e conveniéncia da EMDEF -
Empresa Municipal para o Desenvolvimento de Franca, durante a validade do Concurso Publico.
12.10. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de
saude, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e
apresentacao de documentos legais que lhe forem exigidos.

12.11. Nos termos do artigo 37, 8§ 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda
Constitucional n® 20, de 04/06/98, € vedada a percepcédo simultanea de salarios com proventos
de aposentadoria, salvo nas hipéteses de acumulacdo remunerada, expressamente previstos
pela Lei Maior.

12.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumadas as providéncias ou eventos que lhes disserem respeito, ou até a data
de convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada
em edital ou aviso publicado.

12.13. A Homologacdo do Concurso Publico podera ser efetuada por emprego publico,
individualmente, ou pelo conjunto de empregos publicos constantes do presente Edital, a critério
da Administragao.

12.14. Ficam impedidos de participar do certame aqueles que possuam com qualquer dos socios
da organizadora DIDATICA Consultoria e Assessoria., a relacdo de parentesco disciplinada nos
artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera
sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologacdo, o candidato sera
eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

12.15. As datas do cronograma poderdo ser alteradas por motivo de forgca maior, ndo cabendo
recursos em favor do candidato para essa questao.

12.16. O resumo do Edital sera publicado no Jornal “Comércio da Franca” de circulagao regional,
e integralmente no endereco eletrénico da DIDATICA CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA.
(www.didaticaconsultoria.com.br), no site da EMDEF (www.emdef.com.br) e quadro de avisos da
EMDEF.

12.17. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nado tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e/ou na Lei Organica Municipal serdo resolvidos
juntamente com a Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico, nomeada pela Portaria Municipal
n.° 09/2018.

12.18. Integram este Edital os seguintes anexos:

a) Cronograma Prévio - ANEXO |.

b) Atribuicdes das Funcdes — ANEXO II.

C) Tipos de Provas/N° de Questdes — ANEXO lII.

d) Conteudo Programatico de estudo — ANEXO IV.

e) Requerimento /AE — ANEXO V.

f) Cronograma de Prova Objetiva — ANEXO VI.

0) Formulario Modelo Requerimento de Recurso — ANEXO VII.

h) Modelo de Declaragdo de ndo acumulagdo de cargos, funcdes ou empregos publicos —
ANEXO VIII.

)] Modelo de Requerimento de Isencédo da Taxa de Inscricdo para Doadores de Sangue —
ANEXO IX.

Franca, 18 de Julho de 2018.

Marcos André Haber

Presidente EMDEF
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVIO DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

ATIVIDADE

DATA PREVISTA *

Publicacdo do Edital de Abertura

18/07/2018

Periodo de InscricBes on-line

18/07/2018 a 01/08/2018

Prazo para solicitagdo PNE (portador de necessidades especiais) /
AE (Atendimento Especial)

18/07/2018 a 01/08/2018

Prazo para solicitacao de Isencdo da Taxa de Inscricdo para
Doadores de Sangue

23/07/2018 e 24/07/2018

Publicacdo Edital Homologacé&o dos Inscritos/PNE/AE 14/08/2018

Convocacgéao para a reallzaigao das Provas ijetlvas, bem como 21/08/2018
divulgacao do local e horério

Realizagc&o das Provas Objetivas 02/09/2018

Publicacdo do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas 04/09/2018

Recebimento de recurso - Gabarito Preliminar

05/09/2018 e 06/09/2018

Publicacao do resultado da analise dos recursos do gabarito
preliminar e publicacdo do Gabarito Oficial

14/09/2018

Publicacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas

14/09/2018

Recebimento de Recurso — Resultado Preliminar das Provas

18/09/2018 e 19/09/2018

Objetivas
Publicacdo do Resultado Final 25/09/2018
Edital de Homologacao do Resultado Final do Processo Seletivo 25/09/2018

* as datas previstas poderéo sofrer alteracfes em razao de fatos supervenientes.
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ANEXO Il —= ATRIBUICAO DAS FUNGCOES

Emprego Publico

Atribuicdes

Almoxarife

Descricdo Sumaria: compreende a forca de trabalho, responséavel pela organizacéo e
controle de almoxarifados.

Descricdo Detalhada: examinar os pedidos de materiais e respectiva documentacao;
preparar e redigir o expediente de sua al¢ada; elaborar e emitir o Kardex; efetuar o
controle de estoques; examinar e atender as requisicdes de material para suprimento;
determinar providéncias necessarias e coleta de precos; promover periodicamente
balancetes, balancos de materiais em estoque ou movimentados; prestar contas de que
for necessario em épocas determinadas; fornecer dados estatisticos sobre o
almoxarifado; possuir conhecimentos dos sistemas operacionais, softwares redatores de
textos, banco de dados e planilhas eletrdnicas; executar outras tarefas correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Escriturario

Descricdo Sumaéria: compreende a forga de trabalho que se destina a executar servi¢cos
gerais de escritorio, tais como: datilografia de cartas, minutas e outros textos,
participagdo na organizacdo de arquivos e ficharios, prestacdo de informagdes,
transcricdo de dados, etc.

Descricdo Detalhada: datilografar ou digitar textos, documentos tabelas e outros
originais, bem como conferir a datilografia e ou digitacdo; arquivar processos, mapas,
publicacdes e documentos diversos de interesse da empresa, segundo normas
preestabelecidas; controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e
providenciar sua reposi¢cdo de acordo com as normas preestabelecidas; receber material
de fornecedores, conferindo as especificacbes dos materiais com os documentos da
entrega; conservar as dependéncias de trabalho, operar e zelar pela manutencdo de
maquinas reprograficas, autenticadoras, microcomputadores, arquivos e outros
equipamentos sob sua responsabilidade; proceder ao controle diario do fichario de
entrada e saida de material; realizar, sob orientacdo especifica, orgamentos, coleta de
precos e licitagbes para aquisicdo de material; observar a data de fabricacdo e entrada
de géneros alimenticios para controle de validade dos mesmos; distribuir a entrega de
materiais entre veiculos disponiveis; preparar publicacbes e documentos para arquivo,
selecionando os papéis administrativos que periodicamente se destinem a incinerardo,
de acordo com as normas que regem a matéria; possuir conhecimentos dos sistemas
operacionais, softwares redatores de textos, banco de dados e planilhas eletrénicas;
realizar o controle de "kardex" e fazer inventario de estoque mensalmente; confeccionar
a folha de pagamento dos servidores; efetuar a preparacdo de documentos para serem
submetidos a microfilmagem; controlar, a situagdo funcional dos servidores; efetuar
conciliacdes de contas contdbeis, bancarias e outras; executar agenciamento e cobranca
de contratos da empresa; executar controles financeiros de contas a pagar e a receber,
cadastrando titulos e suas respectivas baixas; executar digitacdo de cadastros de lotes,
proprietarios e outros cadastros; elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relagdes,
realizando os levantamentos necessarios; organizar e coordenar os programas de
divulgacdo da empresa, preparando material publicitario e selecionando veiculos de
comunicacdo; examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros,
observando prazos, datas, posi¢cdes financeiras, informando sobre o andamento do
assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da
empresa; elaborar ou colaborar na elaboracéo de relatorios; parciais e anuais, atendendo
as exigéncias ou normas da empresa; participar ou desenvolver estudos, levantamentos,
planejamentos e implantacdo de servicos e rotinas de trabalho para a organizacdo e a
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racionalizacdo dos servicos nos setores da empresa; colaborar no encerramento do
balancgo e relatério anual; coleta dados para a formacao de plano de acdo empresarial,
bem como em matéria financeira, econdmica e patrimonial; efetuar levantamentos
estatisticos; preparar relatérios de teor, variado, dependendo da &rea de sua
especialidade; fazer célculos simples; coleta dados diversos, consultando documentos,
transcri¢cdes, arquivos e ficharios, e efetuando célculos com o auxilio de maquinas de
calcular, para obter as informacdes necessarias; executar outras tarefas correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Engenheiro Civil

Descricdo Sumaéria: compreende os empregos que se destinam a estudar, avaliar e
elaborar projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execucao.

Descricdo Detalhada: estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia; elaborar
normas e acompanhar concorréncias; elaborar cronogramas fisico-financeiro, diagramas
e gréaficos relacionados a programacéo da execuc¢édo de planos e obras;acompanhar e
controlar a execugédo de obras que estejam sob embargo da empresa ou de terceiros;
promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as
obras; analisar processos de projetos de loteamentos quanto aos seus diversos aspectos
técnicos, tais como: or¢camento, cronograma, projetos de pavimentagdo, drenagem
urbana, energia elétrica, entre outros; fiscalizar a execu¢do do plano de obras de
loteamento, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados;
realizar adaptacdes de projetos de obras publicas em fungdo das dificuldades e
necessidades do 6rgdo competente durante a execucdo do projeto; proceder a cotagéo
de precos de mercado; elaborar projetos de sinalizagdo; atuar no plano de combate a
enchentes; participar na discussédo e interagir na elaboragdo das proposituras de
legislagdo de edificagbes e urbanismos, plano diretor e matérias correlatas; expedir
certiddes na area e em matérias de sua competéncia; gerenciamento e coordenacao de
obras executadas pela empresa; projetos, execucdo e habilitacdo de desmonte de
rochas; executar outras tarefas correlatas, sob a determinagéo da chefia imediata.

Motorista |

Descricdo Suméria: compreende a forca de trabalho que se destina a conducgdo de
veiculos automotores, para o transporte de passageiros e cargas, e conservacdo dos
mesmos.

Descri¢éo Detalhada: dirigir automoveis, caminhdes e demais veiculos de transporte de
passageiros e cargas; vistoriar, os veiculos diariamente, antes e ap0s sua utilizacao,
verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do carter, bateria, freios,
faréis, parte elétrica e outros, para certificar-se das condi¢des de trafego; requisitar a
manutencdo dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade; transportar
pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca dos
mesmos; observar a sinalizacdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e
demais veiculos; realizar reparos de emergéncia; controlar e orientar a carga e descarga
de materiais e equipamentos, para evitar, acidentes e danos na carga; observar e
controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente, para
assegurar a plena condicdo de utilizacdo do veiculo; realizar anotagdes, segundo as
normas estabelecidas e orientagBes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas,
objeto ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a
fim de manter, a boa organizacao e controle da Administracéo; recolher o veiculo apés
sua utilizacdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado
e fechado; dirigir, e operar caminhdo dotado de equipamento guindaste tipo munck;
executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Motorista Il

Descricdo Sumaria: compreende a forga de trabalho que se destina a conducgdo de
veiculos automotores, para o transporte de passageiro e de carga, em viagens ou no
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préprio municipio, e conservacédo dos mesmos.

Descricdo Detalhada: dirigir automéveis, caminhdes e demais veiculos de transporte de
passageiros e cargas; vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds sua utilizacéo,
verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do carter, bateria, freios,
faréis, parte elétrica e outros, para certificar-se das condig6es de trafego; requisitar
a manutencdo dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade; transportar
pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca dos
mesmos; observar a sinalizacdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e
demais veiculos; possuir conhecimentos das rodovias de ligacdo do Estado; realizar
reparos de emergéncia; controlar e orientar a carga e descarga de materiais e
equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga; transportar materiais asfalticos,
inflamaveis e correlatos; observar e controlar os periodos de revisdo e manutencéo,
recomendados preventivamente, para assegurar a plena condicdo de utilizagdo da
veiculo; realizar anota¢bes, segundo as normas estabelecidas e orientagfes recebidas,
da quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerarios
percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagéo e controle da
Administracdo; recolher o veiculo ap6s sua utilizagdo, em local previamente
determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado; executar outras tarefas
correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Pedreiro

Descricdo Sumaéria: executar, sob supervisdo direta, trabalhos de alvenaria, concreto e
outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e especificacdes, utilizando
processos e instrumentos pertinentes ao oficio.

Descricdo Detalhada: executar, sob superviséo, servicos de demoli¢do, construgcédo de
alicerces, assentamento de tijolos ou blocos, colocacdo de armacdes de esquadrias,
instalacdo de pecas sanitarias, conserto de telhado e acabamento em obras; executar
trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e agua, nas devidas
propor¢des, fazendo a armacéo, dispondo, tracando e prendendo com arame as barras
de ferro; orientar o ajudante a fazer argamassa; construir alicerces para a base de
parede, muros e constru¢des similares; armar e desmontar andaimes de madeiras ou
metélicos; fazer armacdes de ferragens; executar servicos de modelagem, utilizando
argamassas de cimento, areia ou gesso, nas formas de madeira ou ferro, prevendo o
tempo necessario para sua fixagdo no solo e laterais, de acordo com a planta
apresentada; controlar com nivel e prumo a obra que esta sendo executada para garantir
a correcdo do trabalho; preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o
excesso de massa; perfurar paredes, visando a colocacdo de canos para agua e fios
elétricos; executar instala¢des hidraulicas em geral; executar a montagem de formas de
madeiras ou metdlicas para estruturas de concreto armado; fazer rebocos de paredes e
outros; assentar pisos, azulejos, pias e outros; fazer servico de acabamento em geral;
fazer colocacao de telhas; impermeabilizar caixas d'agua, paredes, tetos e outros; ler e
interpretar plantas de construcédo civil observando medidas e especificacdes; participar
de reunibes e grupos de trabalho; responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos
equipamentos e materiais colocados a sua disposicao; executar outras tarefas correlatas,
determinadas por seu superior imediato.

Técnico em seguranca
do trabalho

Descricdo Sumaria: orienta e coordena o sistema de seguranca do trabalho,
investigando riscos e causas de acidentes e analisando esquemas de prevencdo, para
garantir a integridade do pessoal e dos bens de uma empresa

Descricdo Detalhada: inspeciona locais, instalacdes e equipamentos da empresa,
observando as condi¢Bes de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes;
estabelece normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificacdes nos
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equipamentos e instalacdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes;
inspeciona os postos de combate a incéndio, examinando as mangueiras, hidrantes,
extintores e equipamentos de protecdo contra incéndios, para certificar-se de suas
perfeitas condi¢cdes de funcionamento; comunica o0s resultados de suas inspecgoes,
elaborando relatérios, para propor a reparagdo ou renovacdo dos equipamento de
extincdo de incéndio e outras medidas de seguranca; investiga acidentes ocorridos,
examinando as condi¢cbes da ocorréncia, para identificar suas causas e propor as
providéncias cabiveis; registra irregularidades ocorridas, anotando-as em formularios
préprios e elaborando estatisticas de acidente, para obter subsidios destinados a
melhoria das medidas de seguranca; instrui os funcionarios da empresa sobre normas de
seguranca, combate a incéndios e demais medidas de prevencdo de acidentes,
ministrando palestras e treinamentos, para que possam agir acertadamente em casos de
emergéncia; coordena a publicagcdo da matéria sobre seguranca no trabalho, preparando
instrucdes e orientado a confeccdo de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver
hébitos de prevencéo de acidentes; participa de reunibes sobre seguranca no trabalho,
fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a
viabilidade de medidas de seguranca propostas para aperfeicoar o sistema existente;
executar outras tarefas correlatas de acordo com a determinacgédo da chefia imediata.
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ANEXO Il - TIPOS DE PROVAS / N° QUESTOES

Para os Empregos: Almoxarife, Escriturario, Engenheiro Civil e Técnico em seguranca do

trabalho.
Prova Objetiva Total de Questdes
Portugués 10
Matematica 05
Informatica 05
Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 30

Para os Empregos: Motorista |, Motorista Il e Pedreiro.

Prova Objetiva

Total de Questdes

Portugués 10
Matematica 10
Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 30
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ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO DE ESTUDO

CONHECIMENTOS GERAIS
Para o Emprego: Engenheiro Civil

Lingua Portuguesa: Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. Ortografia. Acentuagéo tbnica — Acentuacgdo grafica —
Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais.
Estrutura e Formacéao das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras —
Derivagdo e Composi¢cao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares. Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oragdo —
Termos Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacédo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacéo.
Classes de Palavras: Substantivo, adjetivo, preposi¢cao, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo. O uso do hifen — O uso da Crase — Concordancia nominal;
Concordéancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal, Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem - Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicac¢do: Descricdo — Narracao —
Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo Textual.

Matemética: Radicais: operacbes -— simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de
denominadores; Equacdo de 2° grau: resolucdo das equacdes completas, incompletas,
problemas do 2° grau; Equagcdo de 1° grau: resolucdo — problemas de 1° grau; Equacdes
fracionarias; Relacdo e Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Funcédo do 1° grau — funcao
constante; Razdo e Proporcao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressao
algébrica; Expresséo algébrica — operacfes; Expressdes fracionarias — operacgdes - simplificacao;
PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequacao
exponencial; Funcdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Funcdo do 2° grau;
Geometria Analitica;, Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Informatica: MS-Windows: conceito basico de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos. Conhecimentos sobre: Word, Excel. Correio
Eletrénico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexagcao de arquivos.
Internet: navegacao internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

Para os Empregos: Almoxarife, Escriturario e Técnico em Seguranca do Trabalho.

Lingua Portuguesa: Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. Ortografia. Acentuacédo ténica — Acentuacao grafica —
Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais.
Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagéo das palavras —
Derivagcdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares. Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragao —
Termos Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacao — Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagéo.
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Classes de Palavras: Substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjuncao, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo. O uso do hifen — O uso da Crase — Concordancia nominal;
Concordancia Verbal, Regéncia Nominal; Regéncia Verbal, Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem - Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunica¢ao: Descricdo — Narracao —
Dissertacao — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesao Textual.

Matematica: Radicais: operagcbes — simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de
denominadores; Equacdo de 2° grau: resolugdo das equacdes completas, incompletas,
problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolucdo — problemas de 1° grau; Equacdes
fracionarias; Relacdo e Func¢do: dominio, contradominio e imagem; Funcao do 1° grau — fungéo
constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de ndimeros reais; Fatoracdo de expressao
algébrica; Expressao algébrica — operacdes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificacao;
PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacao e inequacao
exponencial; Funcdo logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Funcdo do 2° grau;
Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Informética: MS-Windows: conceito basico de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos. Conhecimentos sobre: Word, Excel. Correio
Eletrénico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexagcao de arquivos.
Internet: navegacao internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

Para os Empregos: Motorista |, Motorista Il e Pedreiro.

Lingua Portuguesa: Encontro Consonantal. Digrafo. Divisao sildbica. Ortografia. Acentuacao
tbnica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As
regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de
pronomes — Acentos diferenciais. Estrutura e Formacdo das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formacéo das palavras — Derivacao e Composicao — Prefixos — Sufixos — Tipos de
Composicédo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Fungdes e Empregos das palavras
‘que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. Classes de Palavras: Substantivo, adjetivo, preposicéo,
conjunc¢ao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. O uso do hifen — O uso da
Crase — Concordancia nominal; Concordancia Verbal, Regéncia Nominal; Regéncia Verbal,
Figuras de linguagem; Vicios de Linguagem; Sentido préprio e figurado das palavras. Sinbnimos e
antbnimos. Interpretacéo e analise de textos.

Matematica: Numeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacao
fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Raz&o e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés
simples. Equagéo do 1.° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio I6gico. Reconhecimento de
sequéncias e padroes Compreensédo de estruturas logicas. Deducédo. Concluséo. Principios de
contagem e probabilidade. MDC e MMC.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR EMPREGO

Almoxarife: Conceitos e nog¢des gerais de almoxarifado. Administracdo de depdsitos. Atividades
de um deposito. Registros de estoque. Precisdo dos registros. Modelos e formularios de controle.
Codificacdo e classificacdo de materiais. Controle do almoxarifado. Controle fisico e de
seguranca. Inventario de materiais. Estocagem de materiais. Conservacao e tipos de embalagens
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de materiais. Requisicdo de materiais. Recepcéo, armazenamento e distribuicdo de materiais.
Localizacdo e movimentagcdo de materiais. Conceitos de estoque médio. Arranjo fisico, higiene e
seguranca em depdésitos.

Escriturario: Redacgédo Oficial. Comunicag¢des Oficiais. Pronomes de Tratamento. Fechos para
ComunicacOes. Identificacdo do Signatario. O Padrdo Oficio. Aviso e Oficio. Memorando.
Exposicdo de Motivos. Mensagem. Telegrama. Fax. Correio Eletrénico. NogBes Basicas de
Arquivo. Técnicas de arquivos. No¢cOes Béasicas de Normas de Controle de Bens Patrimoniais
(tombamento, controle, termos de responsabilidades, baixas, transferéncias e alienacao).
Controle de imobilizados. Controle interno. No¢des basicas de compras e licitagbes. Regras de
hierarquias no servigo publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patriménio publico. Postura de
Atendimento.Técnicas de Redacdo e arquivo. Administracdo de Materiais. Lei 8.666/93 (Lei de
LicitacGes e Contratos) — artigos 3°, 14, 15, 20 a 26. Outros conhecimentos especificos exigidos
para desempenho da fungéo.

Engenheiro Civil: Desenho, Desenho Assistido por Computador (CAD), Representacdo de
Formas e Dimensdes, Convencdes e Normalizagbes, Utilizacdo de Elementos Gréficos na
Interpretacéo e Solucdo de Problemas. Projeto de estruturas hidraulicas, Formacéo Profissional
Geral. Topografia, Planimetria, Altimetria, Desenho Topografico. Mecénica dos Solos,
Fundamentos de Geologia, Caracterizacdo e Comportamentos dos Solos, Aplicacbes em Obras
de Terra e Fundac¢des, Hidrologia Aplicada, Ciclo Hidrolégico, Precipitacdo, Recursos Hidricos
Superficiais e Subterraneos, Drenagem e Aplicacfes na Engenharia Civil. Hidraulica, Escoamento
em Condutos Forcados e Canais, Hidrometria, Equipamentos e Estacfes Elevatorias, Teoria das
Estruturas, Morfologia das Estruturas Isostaticas, Principios de Hiperestatica. Materiais de
Construcédo, Elementos de Ciéncias dos Materiais, Tecnologia dos Materiais de Construcao.
Sistemas Estruturais, Estruturas de Concreto Armado, Pontes em Concreto Armado, Estruturas
Metdlicas, Estruturas de Madeira. Transportes, Estradas. Saneamento Basico, Abastecimento de
Agua, Sistemas de Esgoto, Instalacdes Hidraulicas e Sanitarias. Coleta, Conducéo e Disposicio
Final do Lixo. Construcdo Civil, Tecnologia da Construcdo, Planejamento e Controle das
Construcbes, Arquitetura e Urbanismo. Pavimentacdo: Nomenclatura das Camadas dos
Pavimentos e seus Materiais de Construcdo Bases Classificatorias das Estruturas de Pavimentos.
Materiais de Insumo para Pavimentacdo. Materiais Preparados para Pavimentacdo. Resisténcia,
Elasticidade e Viscoelasticidade dos Materiais de Pavimentacdo. Processos de Degradacéo dos
Pavimentos Associados ao Trafego e ao Clima. Interacdo Carga-Estrutura e Teorias de Analise
de Camadas. Consideracdo Do Trafego Misto Rodoviario e Urbano em Projetos de Pavimentos.
Dimensionamento de Pavimentos Asfalticos. Avaliacdo Estrutural de Pavimentos Asfalticos.
Reforgos Estruturais Para Pavimentos Asfalticos. Analise Mecanicista de Estruturas de
Pavimentos Com a Teoria de Sistemas de Camadas Elasticas. Drenagem: Escavagédo para
Implantacdo de Dispositivos de Drenagem. Corta-Rio. Reaterros. Concreto Estrutural. Formas
para Concreto. Armaduras para Concreto Estrutural. Cimbramento das Estruturas de Concreto.
Juntas Elasticas. Alvenaria. Enrocamento. Gabifes. Mantas Geotéxteis em Dispositivos de
Drenagem. Drenagem Subterrdnea. Enchimento para Base de Tubos. Bueiros de Tubos de
Concreto. Bueiros de Tubo de Aco Corrugado. Meio-fio, sarjetas e sarjetdes. Calgcamento.
Estrutural: Concreto Estrutural. Formas para Concreto. Cimbramento das Estruturas de Concreto.
Armaduras para Concreto Estrutural. Juntas de Dilatacdo para Obras de Artes Especiais.
Aparelhos de Apoio de Borracha Fretada. Dispositivos de Protecdo. Alvenaria Estrutural.
Apicoamento e Limpeza das Superficies de Concreto. Corte Superficial de Concreto. Remocao
Manual de Concreto Segregado ou Disgregado. Concreto Projetado. Tratamento de Armaduras
Corroidas com Aplicagdo de Pintura Anticorrosiva. Procedimentos para a Substituicdo de
Armaduras Corroidas. Tratamento de Fissuras. Reparos Superficiais em Concreto. Pinturas de
Estruturas de Concreto. Re-Injecdo de Calda de Cimento em Bainhas de Protensdo. Execucao de
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Chumbadores em Concreto. Substituicdo de Aparelhos de Apoio e Juntas de Dilatacdo. Limpeza
de Substrato com Aplicacdo de Jato de Agua Fria ou Quente. Orcamento: Orgamentac&o. Graus
do Orcamento. Levantamento de Quantidades. Composi¢cdo de Custos. Custo da Mao-de-Obra.
Custo de Material. Custo de Equipamento. Elementos de Terraplenagem. Curva ABC. Custo
Indireto. Lucro e Impostos. Preco de Venda e BDI. Desbalanceamento. Nocdes gerais de
licitagGes. Lei Federal 8.666/93. Cddigo de Etica Profissional.

Motorista I: Cddigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢cbes do CONTRAN.
Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou
orgao regulamentador de transito. Direcao defensiva. Conhecimentos basicos de mecéanica.

Motorista Il: Cdédigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugcdes do CONTRAN.
Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou
orgao regulamentador de transito. Direcao defensiva. Conhecimentos basicos de mecénica.

Pedreiro: Mecanica de solos, fundacbes, obras de terra. Estruturas de concreto. Nocdes de
construcdo civil. Instalacdes na construcao civil. No¢cdes de hidraulica. No¢Bes de saneamento.
Estruturas metalicas e de madeira. No¢cdes de pavimentacdo e vias publicas. No¢des sobre a
pratica do trabalho. Boas maneiras e comportamento no ambiente de trabalho. Higiene pessoal e
coletiva. Utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPI).

Técnico em seguranca do trabalho: Sistema de seguranca do trabalho. Riscos e causas de
acidentes. Prevencdo de acidentes de trabalho. Fatores de riscos de acidentes. Normas e
dispositivos de seguranca. Fatores inseguros. Inspecdo em postos de combate a incéndios,
mangueiras, hidrantes, extintores e outros. Desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos
servidores. Instrucbes e orientacdo na elaboracdo e cartazes e avisos sobre prevencdo de
acidente. Legislacdo. Principais causas e motivos de acidente do trabalho. Fatores que
influenciam o tridngulo do fogo. Tipos de extintores; CIPA — SIPAT. Mapeamento de risco. Tipos
de Treinamentos.
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ANEXO V — REQUERIMENTO PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE) /
ATENDIMENTO ESPECIAL (AE)

CONCURSO PUBLICO N° 001/2018
EMDEF — Empresa Municipal para o Desenvolvimento de Franca — SP

DADOS DO CANDIDATO

Nome Completo:
Emprego Publico:
N° de inscrigéo: N° RG:
Deficiéncia declarada CID
Nome do Médico que assinou o Laudo enviado N° CRM
| CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAODAPROVA? | SIM( ) | NAO( ) |

Se positivo, assinale abaixo as condi¢cfes especiais para realizagdo da prova:

) ANDAR TERREO COM RAMPA DE ACESSO

) MESA ESPECIAL PARA CADEIRANTE

) PROVA COM FONTE AMPLIADA — TAMANHO DA FONTE

) LEDOR

) TRANSCRITOR

) INTERPRETE DE LIBRAS

) OUTRA NAO ESPECIFICADA ANTERIORMENTE. INFOMAR QUAL.

ANPIN NN N TN S

Franca, de de 2018.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI - CRONOGRAMA DE PROVA OBJETIVA

DATA DA PROVA OBJETIVA - 02/09/2018

PERIODO - MANHA

ABERTURA DOS PORTOES - 08h00min

FECHAMENTO DOS PORTOES - 08h45min

INICIO DAS PROVAS — 09h00min

Almoxarife
Escriturério
Engenheiro Civil
Motorista |
Motorista Il
Pedreiro
Técnico em Seguranca do Trabalho

O local da Prova Objetiva poderé ser consultado pelo candidato por meio do “Acesso Restrito ao
Candidato”, a partir de 21/08/2018, bastando informar o CPF e localizar o Concurso Publico
pertinente.
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ANEXO VIl - FORMULARIO MODELO REQUERIMENTO DE RECURSO

A

Comissdo de CONCURSO PUBLICO n° 001/2018
EMDEF — Empresa Municipal para o Desenvolvimento de Franca — SP

Nome Completo:

Emprego Publico:

N° de inscrigcéo:

N° RG:

Ref: Recurso Administrativo = CONCURSO PUBLICO n° 001/2018

() Homologacéao das Inscricdes
() Resultado Prova Obijetiva
() Resultado Prova de Titulos
() Resultado Prova Discursiva

() Gabarito Preliminar
() Resultado Prova Prética
() Classificacédo Preliminar
() Classificacéo Final

(Descricdo da argumentacéao / fundamentacdo do Recurso)

Estou ciente de que o nao atendimento das regras contidas neste, assim como nos Editais que
regulam o CONCURSO PUBLICO n° 001/2018 da EMDEF - Empresa Municipal para o
Desenvolvimento de Franca — SP, no que se refere se a recurso, podera ensejar na rejei¢cao

deste.

Franca, de

de 2018.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIII - MODELO DE E)ECLARA(}AO DE NAQ ACUMULACAO DE CARGOS,
FUNCOES OU EMPREGOS PUBLICOS

A
EMDEF — Empresa Municipal para o Desenvolvimento de Franca — SP

Eu, , RG. n°
, CPF. n° , DECLARO, para fins de posse no
Emprego Publico de , ha EMDEF- Empresa Municipal para

o Desenvolvimento de Franca - SP, QUE NAO EXERCO nenhum cargo, fun¢do ou emprego
publico na Administracdo Publica direta, autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades
de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo
poder publico, que seja inacumulavel com o Cargo em que tomarei posse, em consonancia com o
disposto nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal.

DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaracao falsa caracteriza o crime previsto no art.
299 do Cadigo Penal Brasileiro, e que por tal crime serei responsabilizado, independente das
sancdes administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado neste documento.

Franca, de de 2018.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IX — MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO PARA
DOADORES DE SANGUE

A
Comissdo de CONCURSO PUBLICO n° 001/2018
EMDEF — Empresa Municipal para o Desenvolvimento de Franca — SP

Nome Completo:

Emprego Publico:

N° de inscri¢éo: N° RG:

Solicito isencao da inscricdo nos termos da Lei Municipal n°® 8229/2015 e do decreto Municipal n°®
10.458/2016, conforme comprovante de doagao de sangue que segue anexo.

Declaro, sob as penas da lei, ser verdadeiras as informacdes prestadas.

Nestes Termos em que espera deferimento.

Franca, de de 2018.

Assinatura do Candidato

Responsavel pelo recebimento:
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