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ATOS OFICIAIS

GABINETE

PORTARIA N° 017, DE 16
DE JANEIRO DE 2015.

Constitui e nomeia Comisséo Especial de Lici-
tagdo, para atuar junto ao procedimento de
licitagdo e acompanhamento do contrato refe-
rente a realizagdo da 46® EXPOAGRO - Ex-
posigcdo Agropecudria de Franca, e da outras
providéncias.
ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito
Municipal de Franca, Estado de S&o Paulo, no
exercicio de suas atribuigdes legais,
RESOLVE

Art. 1° - Fica constituida e nomeada uma
Comissao Especial de Licitagdo, para atuar
junto ao procedimento de licitagdo e acompa-
nhamento do contrato referente a realizagéo
da 46% EXPOAGRO - Exposi¢do Agropecudria
de Franca.
Art. 2° - A Comissao Especial de que trata o
artigo anterior, sera composta de 06 (seis)
servidores municipais.
Paragrafo Unico - A Comissdo sera presidida
pelo Secretario Municipal de Desenvolvimen-
to, senhor Carlos Arantes Corréa e sera com-
posta pelos seguintes servidores:
1. Sérgio Luiz Romero Gerbasi, Secretaria
de Finangas.
2. Marcelo Henrique Nascimento, Secreta-
ria de Finangas.
3. Jacintho Chiarelli Junior, Secretaria de
Desenvolvimento.
4. Samira Soraia Jorge, Secretaria de De-
senvolvimento.
5. Marcelo Facuri Naves, Gabinete do Pre-
feito.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta
data.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢bes em con-
trério.

Prefeitura Municipal de Franca, aos 16 de

janeiro de 2015.
ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

EMPRESA MUNICIPAL PARA O
DESENVOLVIMENTO DE FRANCA

AVISO DE LICITAGAO

Por determinagdo do Sr. Presidente acha-se
aberta a licitagdo na modalidade PREGAO
PRESENCIAL n° 001/15, Proc. Adm. n°
001/15. OBJETO: Contratagdo de empresa para
prestacao de servigos de reforma de pneus para
a frota da Emdef, conforme descrito no Anexo
| do Edita. ENCERRAMENTO: 04/02/2015.
ENTREGA DAS PROPOSTAS: até as 13h30
min. do dia 04/02/2015. ABERTURA DOS
ENVELOPES: dia 04/02/2015 as 14h00 min.
INFORMAGOES: outras informagdes poderéo ser
obtidas na sede da EMDEF, na Rua Vera Beatriz
Marques Mello, 5965 — Distrito Industrial, ou pelo
fone (16) 3707-1324, no horéario de expediente,
ou ainda pelo e-mail: licitacoesemdef@gmail.
com. Franca, 19 de janeiro de 2015. Edvaldo
Curciolli. Pregoeiro — EMDEF. Publicagédo da
EMDEF. Prego: R$. § 3° do art. 86 da LOMF
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AVigilancia Ambiental Municipal comunica que
foi apreendido o seguinte animal:

01 Equino — Macho — cor: Baio — raga: Mestico.
Capturada na Avenida Primo Meneghetti s/n
no bairro Jardim Panorama em 18/01/2015.
O(s) proprietario(s) devera retira-lo em 5
(cinco) dias, neste setor, caso contrario,
sera leiloado, conforme o Cddigo de Obras
e Posturas do Municipio de Franca, Lei
Municipal N°. 2.047/72.

Franca, 19 de janeiro de 2015.

José Conrado Dias Netto — Divisdo de
Vigilancia em Saude.

Publicacdo da Prefeitura. Custo: R$ - $3° do
art. 86 da LOMF

CAMARA

ATO DA PRESIDENCIA
N° 01, DE 15 DE
JANEIRO DE 2015.

Normatiza e regulamenta a Avaliagéo Especial
de Desempenho para fins de aquisicdo de
estabilidade dos Servidores da Céamara
Municipal de Franca, nos termos do artigo 41,
§ 4° da Constituicdo Federal e da Resolugéo n°
473/ 2013, e da outras providéncias.
O VER. MARCO ANTONIO GARCIA, Presi-
dente da Camara Municipal de Franca, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes e
competéncias e tendo em vista o disposto no
art. 27, § 3°, |, letra “a” do Regimento Interno
(Resolugéo n° 302/05), no art. 41, § 4° da Cons-
tituicdo Federal e na Resolugdo n° 473/2013,
baixa o seguinte

ATO DA PRESIDENCIA
Art. 1°. Este Ato da Presidéncia destina-se a
regulamentar e normatizar a Avaliagdo Especial
de Desempenho referente ao Estagio Probatério
previsto no art. 41 da Constituicdo Federal de
1988, para fins de aquisicdo de estabilidade
do servidor no servigo publico, a ser realizada
pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional
da Camara Municipal de Franca, constituida
e nomeada por Portaria da Presidéncia,
obedecido ao disposto no art. 32 da Resolugao
n°473/2013.
Paragrafo unico. A avaliagéo especial de de-
sempenho tem por objetivo garantir a perma-
néncia no servigo publico de servidor integrante
do quadro permanente da Camara Municipal
de Franca, nomeado em raz&o de concurso
publico para cargo/emprego publico de pro-
vimento efetivo, apds o transcurso do estagio
probatdrio, sendo condigdo para aquisicdo da
estabilidade.
Art. 2°. O estagio probatério € o periodo
de efetivo exercicio, a contar da data do
inicio deste, durante o qual sdo apurados
os requisitos necessarios a confirmagdo
do servidor no cargo efetivo para o qual foi
nomeado.
§ 1°. O estagio probatério serd processado
automaticamente, sendo que, quatro meses
antes do seu término, o Departamento de
Pessoal informara ao Presidente, mediante
abertura de procedimento préprio.
§ 2°. O Presidente encaminhara o processo a
Comissao de Desenvolvimento Funcional, que
coordenara o processamento das avaliagdes.
§ 3° A avaliagdo de cada servidor sera

feita através do preenchimento, pela chefia
imediata, no prazo de 10 (dez) dias, contados
do recebimento, do Formulario de Avaliagédo
Especial de Desempenho constante do Anexo
deste Regulamento.
§ 4°. Quando se tratar de servidor subordinado
diretamente & Presidéncia, cabera a este o
preenchimento do Formulario de Avaliagdo
Especial de Desempenho.
§ 5° Recebido o Formulario devidamente
preenchido, a Comissdo de Desenvolvimento
Funcional opinara, mediante parecer, sobre
o merecimento do servidor em estagio, em
relagdo a cada um dos requisitos, concluindo
a favor ou contrariamente a concessdo de
estabilidade ao servidor.
|- AComisséo de Desenvolvimento Funcional
podera solicitar informagdes complementares a
chefia imediata do servidor em estagio, bem
como proceder a outras consultas e diligéncias
que entender necessarias para subsidiar o seu
parecer.
§ 6°. Do parecer, se contrario a estabilidade,
serd dada vista ao servidor, para apresentar
defesa, querendo, no prazo de 10 (dez) dias.
§ 7°. Julgando o parecer e a defesa, esta
quando houver, o Presidente da Céamara
proferird decisdo fundamentada, concedendo
estabilidade ao servidor, para apostilamento em
seu assentamento pessoal, ou de exoneragéo,
se contrario a sua permanéncia.
§ 8°. O servidor sera intimado da decisdo do
Presidente, contra a qual podera apresentar
recurso no caso de exoneragdo, no prazo de
10 (dez) dias, o qual serd encaminhado ao
Presidente que podera:
|- Retratar-se, justificadamente, no prazo de
5 (cinco) dias;
Il-  Manter a decis&o recorrida.
§ 9°. Da deciséo final sera expedida a Portaria
competente.

Art. 3° Sado requisitos essenciais a
aplicabilidade da avaliagéo especial:
I.  Idoneidade Moral - que permite considerar
o conjunto de regras de conduta que regulam
o agir do servidor perante a Administragdo
Publica, como também pela moral comum,
propugnando pelo que for melhor e mais util
para o interesse publico.
Il. Disciplina - que permite considerar a
observancia de preceitos, normas, legislagao,
deveres morais e bons costumes e, ainda, a
receptividade a criticas com a finalidade de
superar as dificuldades.
Ill. Eficiéncia - que permite considerar a
capacidade de produgao, o ritmo de trabalho,
a competéncia técnica, e a capacidade
organizacional.
IV. Assiduidade - que permite considerar o
comparecimento habitual ao local de trabalho
e o desempenho das fungbes sob sua
responsabilidade.
V. Aptiddo - que permite considerar a
habilidade para cumprir as atribuicbes do
cargo dentro de prazos e padrdes de qualidade
compativeis.
VI. Dedicagdo ao servico - que permite
considerar a disposicdo em contribuir e a
habilidade de desenvolver seu trabalho com
interesse e dedicagao.
Paragrafo uUnico. O critério para afericdo
da assiduidade ¢ o desconto em folha de
pagamento em razdo de faltas injustificadas
ocorridas no periodo a que se refere esta
avaliagdo, sendo considerada assiduidade
plena a inexisténcia de descontos por falta;
assiduidade tolerada a existéncia de até 06
(seis) dias de descontos por falta; e assiduidade
fora da tolerancia a existéncia de mais de 06
(seis) dias de descontos por falta.
Art. 4°. Serdo formuladas questdes diretas e
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relativas aos requisitos solicitados, contendo,
cada uma, trés alternativas de resposta,
numeradas sequencialmente, na forma do
Anexo deste Ato da Presidéncia.
Art. 5°. Para efeito de apuragao do conceito, a
alternativa de resposta 1 tera correspondéncia
ao conceito “acima do esperado”; a alternativa
de resposta 2 tera correspondéncia ao conceito
“dentro do esperado” e a alternativa de
resposta 3 tera correspondéncia ao conceito
“abaixo do esperado”.
Paragrafo unico. Na questdo relativa ao
quesito Idoneidade Moral, a alternativa de
resposta 1 terd correspondéncia ao conceito
“acima do esperado” e a alternativa de resposta
2 tera correspondéncia ao conceito “abaixo do
esperado”.
Art. 6°. Sera considerado apto a concessao da
estabilidade, o servidor que obtiver, em todos
os quesitos formulados, um dos seguintes
conceitos: acima do esperado ou dentro do
esperado.
Art. 7°. O servidor que, no periodo a que se
refere a avaliagdo especial de desempenho,
houver trabalhado sob a subordinagé@o de mais
de uma chefia, terd sua avaliagdo realizada
pela Ultima chefia a que esteve subordinado,
que podera solicitar informagdes as demais,
para fins de subsidiar a avaliagéo.
Art. 8°. Os casos omissos serdo resolvidos
pelo Presidente da Camara, ouvida a Comiss&o
Técnica de Desenvolvimento Funcional.
Art. 9°. Este Ato da Presidéncia entra em vigor
nesta data, revogadas as disposicdes em
contrario.
Franca, 15 de janeiro de 2015.
VER. MARCO ANTONIO GARCIA
Presidente

ANEXO

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE
DESEMPENHO ESPECIAL
REFERENTE AO ESTAGIO PROBATORIO
(PERIODO A SER AVALIADO: DE

1 - IDENTIFICAGAO DO AVALIADO

NOME:
CARGO:
RG:
ADMISSAO

2 - INDICADORES A SEREM AVALIADOS

A - IDONEIDADE
MORAL

Houve restrigoes 1-Néo ()
com relagéo a 2-Sim( )
conduta moral do
avaliado?
B — DISCIPLINA .
1 - Acima do
No desenvolvimento | esperado ( )
das atividades
do avaliado, a 2 - Dentro do
observancia de esperado ( )
preceitos, normas, 3 - Abaixo do

legislagdo, deveres e

1aGac esperado ( )
obrigagoes esteve:

N 1 - Ultrapassou a
C - EFICIENCIA

exigéncia ()
A eficiéncia 2 - Satisfez a
do trabalho exigéncia ()
desenvolvido pelo
avaliado: 3 - Esteve abaixo

da exigéncia( )
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